DIFFERENZIAZIONE PREMIALITA’
Anno 2019

PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL'INTERNO DELLA CATEGORIA

PROGRESSIONI ECONOMICHE

Decorrenza 1.1.2019 42 dipendenti su 85 49,41%

PRODUTTIVITA’ 2019
Graduazione valutazioni Importo -co'mplessiv? erogato‘per il Percent-uale di risor§e per fascia
totale dei dipendenti compresi nella rispetto alle risorse
da0a70 - . .
fascia di valutazione complessive erogate
Punteggio > 57 € 0 0%
Punteggio da 36 a 56 € 210.341 90%
Punteggio da 14 a 35 € 22776 10%
Punteggioda 0a 13 € 0 0%
DISTRIBUZIONE PREMI PRODUTTIVITA’ 2019
valutazione % di destinatari importo medio lordo
Punteggio > 57 0% €0
Punteggio da 36 a 56 81,49% €3.187
Punteggio da 14 a 35 14,81% €1.898
Punteggioda0a 13 3,70% €0

Cuneo, 1 luglio 2020
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