DIFFERENZIAZIONE PREMIALITA’
Anno 2020

PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL'INTERNO DELLA CATEGORIA

PROGRESSIONI ECONOMICHE
. . o
Decorrenza 1.1.2020 38 dlpendentl su 80 47,50%

PRODUTTIVITA’ 2020

. - Importo complessivo erogato per il Percentuale di risorse per fascia
Graduazione valutazioni . . . . . .
totale dei dipendenti compresi nella rispetto alle risorse
da0a70 . . .
fascia di valutazione complessive erogate
Punteggio > 59 € 0 0%
Punteggio da 36 a 58 € 184.068 99%
Punteggio da 14 a 35 € 1.156 1%
Punteggioda0a 13 € 0 0%
DISTRIBUZIONE PREMI PRODUTTIVITA’ 2020
valutazione % di destinatari importo medio lordo
Punteggio > 59 0% €0
Punteggio da 36 a 58 85,52% €2.832
Punteggio da 14 a 35 1,32% € 1.156
Punteggioda0a 13 13,16% €0
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