DIFFERENZIAZIONE PREMIALITA’
Anno 2018

PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL'INTERNO DELLA CATEGORIA

PROGRESSIONI ECONOMICHE

Nessun dipendente su 88 0%
Decorrenza 1.1.2018

PRODUTTIVITA’ 2018

Graduazione valutazioni Importo complessivo erogato per | Percentuale di risorse per

da0a30 il totale dei dipendenti compresi | fascia rispetto alle risorse
nella fascia di valutazione complessive erogate
Punteggio > 22 € 185.091 74%
Punteggio da 18 a 21 € 63.135 25%
Punteggioda 1 a 17 € 3.188 1%
Punteggio pari a 0 € 0 0%

DISTRIBUZIONE PREMI PRODUTTIVITA’ 2018
valutazione % di destinatari importo medio lordo
punteggio 0 3,57% €0
da 1 a 17 punti 5,95% € 637,66
da 18 a 21 punti 26,19% €2.869,79
da 22 a 30 punti 64,29% €3.427,62

Cuneo, 26 giugno 2019




