
ANNO 2018

DIFFERENZIAZIONE DELLA PREMIALITA’ PER LE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

Per quanto riguarda le posizioni organizzative l'entità complessiva delle risorse per il finanziamento della
retribuzione di posizione e risultato per l'anno 2018 è di seguito riportata:

Ammontare complessivo risorse per il finanziamento di posizione e risultato delle
posizioni organizzative art. 15 e 67 CCNL 21.5.2018 comparto funzioni locali €  52.936,81

Retribuzione di posizione stanziata:    €  42.349,45 
(di cui 4 34,07   non distribuiti - economie di bilancio)

Valore unitario su base annua
• retribuzione di posizione –      fascia più elevata  (1 posizione) € 11.362
• retribuzione di  posizione  –    fascia intermedia  (2 posizioni) € 10.846
• retribuzione di  posizione  –    fascia meno elevata (1 posizione) €   9.296

Retribuzione di risultato:  l'importo  complessivamente distribuito, sulla base del sistema di valutazione 
vigente per il  2018,  ammonta a €  9.689,35
Risparmi non distribuiti: € 898,01
di cui economie per assenze: € 433,20

posizione 1 : € 2.840,50
posizione 2 : € 2.711,41
posizione 3:  € 2.646,34
posizione 4:  € 1.491,10
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