{9 Camera di Commercio

ES ( Cuneo ¢

¢

INTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO. m‘re"‘“ RATIVO PER ILPERSONALE
~ DELLA CAMERA DI COMMERCIO DI CUNEO IN DATA 29 giugno2021

g

VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA

‘Premesso che:

- a) indata 7 giugno 2021 & stata sottoscritta I'ipotesi di contratto decentrato integrativo per il
personale della Camera di commercio di Cuneo per la destinazione definitiva delle risorse
decentrate 2020 e provvisoria delle risorse 2021;

b) il Collegio dei Revisori dei Conti in data 14 giugno 2021, ai sensi dell’art. 40, comma 3 e art.
40 bis del D.Lgs 165/2001, ha certificato la compatibilita degli oneri contrattuali con i vincoli
di bilancio e la loro coerenza con le disposizioni di legge e di contratto;

¢) la Giunta con deliberazione in data 28 giugno 2021, ha autorizzato il Presidente della
delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del CCDI.

Il giorno 29 giugno 2021 alle ore 9 presso la sede della Camera di Commercio di Cuneo, le.parti
negoziali composte da:

Delegazione di parte pubblica, nella persona del Segretario Generale
in veste di Presidente della delegazione, dr.ssa Patrizia Mellano

Delegazione di parte sindacale:
R.S.U., nelle persone di:

Dante Maria Gabriella

Billo Luisa

Piumatti Silvio

Caldo Patricia

Galli Luca

Organizzazioni sindacali territoriali,

CISL/FPS
UIL/FPL
~ CGIL/FP
CSA

sottoscrivono il seguente contratto collettivo decentrato integrativo concernente :

« destinazione definitiva fondo risorse decentrate 2020 e provvisoria fondo 2021




CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PER LA DESTINAZIONE DEFINITIVA RISORSE
DECENTRATE 2020 E PROVVISORIA 2021

Il Segretario Generale informa che il fondo 2020 e stato quantificato definitivamente con
delibera n. 152 del 21.12.2020 (piano annuale 2021), certificata dal Presidente del Collegio dei
Revisori dei Conti in data 21.4.2021 'in € 544.433,39 , conformemente alle norme legislative e
contrattuali. :

A seguito e ad integrazione di quanto contrattato con accordo decentrato sottoscritto
definitivamente il 22.6.2020 (destinazione provvisoria), le parti stabiliscono:

FONDO DEFINITIVO 2020

La contrattazione decentrata, tenuto conto delle destinazioni gia concordate, come risultanti
dalla successiva tabella, e tenuto altresi conto delle indicazioni integrative all‘atto di indirizzo della
Giunta per il 2020 relativamente all'importo residuo delle risorse stabili, concorda, nell’ambito
delle risorse complessive disponibili per compensare la produttivita, di accantonare il 50% delle
risorse stabili residue 2020, per portarlo all'esercizio successivo in correlazione con l'impatto
positivo di attivitd messe in campo a sostegno delle imprese che pit hanno subito le conseguenze
del periodo di crisi economica.

Stabilisce conseguentemente di destinare il rimanente importo € 36.917,75 (50% di 73.835,50)
unitamente alle risorse variabili ancora disponibili per il 2020 a compensare la produttivita
dell’anno stesso, secondo i criteri del sistema di valutazione della performance vigente nel 2020.



FONDO 2020 (€ 544.433,39 al netto del fondo posizioni organizzative pari a € 52.936,81)

RTALE RISORSE STABILI
\ : 0O VINCO
(€ 372.322,38) STANZIATO SPESO O VI LATO

Progressioni economiche di categoria (a carico fondo) 265.000,00 243.848,49

incrementi art. 67 c. 2 lett.a) cenl 21.5.2018 7.737,60 -

Ingrementi art. 67 c.2 lett.b) ccnl 21.5.2018 (compresa dich.congiunta) 22.417,02 20.190,95

Indennita di comparto (quota a carico del fondo) 50.000,00 34'.447,44

Avanzo stanziamento per destinazioni stabili - 27.167,76

Totali 372.322,38 298.486,88
Avanzo destinazioni stabili 73.835,50
]
TOTALE RISORSE VARIABILI ;
\T! E \" T0

(€ 172.111,01) STANZIATO SPESO O VINCOLA

Specifiche responsabilita

(compresa maggiorazione lavoro domenicale) —{ 21.671,07 + 104,84) =0:000,00 21,775,931

Indennita particolari condizioni 10.000,00 450,00

Trattamenti accessori per specifiche disposizioni di legge , compresi gli 5.141.25 1.578 48

oneri riflessi : Ay i

Totali 45.141,25 23.804,39
L Avanzo destinazioni variabili 148.306,6ﬂ

Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non

rego-late specificamente dal C.I. che sara sottoposto a certificazione (298.486,88 + 322.291,27

23.804,39)

TOTALE RISORSE PER DESTINAZIONI VARIABILI

222.142,12

(73.835,50 + 148.306,62) %

Di cui accantonamento risorse stabili da portare sul fondo 2021 36.917.75
\El% di 73.835,50) 3 '
Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

! ; % |

AVANZO RISORSE STABILI, nella misura del 50% 36.917,75
AVANZO RISORSE VARIABILI 148.306,62
Totale risorse per produttivita 2020 L asBpediy
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FONDO PROVVISORIO 2021 € 524.433,39

Il fondo per I'anno 2021, la cui costituzione provvisoria risulta dagli stanziamenti nel bilancio
preventivo, nonché dal piano annuale di gestione del personale anno 2021 (del.n. 152 del
21.12.2020), nell'importo determinato inferiore ai limiti di cui all'art. 23 comma 2 del D.Lgs. n.
75/2017 e di cui all’art. 67 del CCNL 21.5.2018, secondo la ripartizione provvisoria seguente :

- RISORSE STABILI 380.337,30
- RISORSE VARIABILI 144.096,09
TOTALE FONDO PROVVISORIO 2021 524.433,39
+ avanzo 2020

36.917,75

Per quanto riguarda la destinazione 2021 la contrattazione stabilisce per il momento di
confermare le destinazioni necessarie a finanziare gli istituti gia concordati.

Stabilisce altresi di destinare provvisoriamente l'utilizzo di risorse per finanziare nuove progressioni
orizzontali con la decorrenza 1.1.2021.

L'importo teorico provvisoriamente quantificato a questo fine peri potenziali destinatari ammonta
a circa € 750,00 ed & coperto dalla destinazione complessiva provvisoria attuale (€ 265.000,00)
tenuto conto che la spesa del 2020 per questo istituto contrattuale e stata pari a € 243.848,49.
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FONDO PROVVISORIO 2021 524.433,39
RISORSE STABILI 380.337,30
quote vincolate: DESTINAZIONE
PROVVISORIA DA DESTINARE
Progressione economica 265.000,00
Indennita di comparto (quota a carico del fondo) 50.000,00
avanzo destinazioni fisse 0 65.337,30
totale quote vincolate 315.000,00
RISORSE VARIABILI 144.096,09
DESTINAZIONE
PROVVISORIA
Indennita condizioni di lavoro 10.000,00
Specifiche responsabilita 30.000,00
Trattamenti accessori per specifiche disposizioni
di legge (art.43 L.449/97 e art.4 c.4 ccnl 5.10.2001) 4.399,47
Totale destinazioni variabili 44.399,47
+ avanzo 2020 36.917,75 .




Cuneo,29 giugno 2021

Delegazione di parte pubblica, nella persona del Segretario Generale

in veste di presidente della delegazione,
dr.ssa Patrizia Mellano 8\1 m,mpxz-w

B

Delegazione di parte sindacale: .

‘R.S.U., nelle persone di:

)
Billd Luisa _ Oé\,_‘ %\r/

Caldo Patricia
Dante M. Gabriella
Galli Luca

Piumatti Silvio

Organizzazioni sindacali territo’riali:
FP/CGIL | \% of
CISL/FP MOUANA A
UIL/FPL 4
CSA Regioni Auton.Locali /




