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Arrt, 1.

Allo scopo di contribuire ad aumentare nei dipendenti delle
aziende agricole, industriali, commerciali e dei trasporti della Pro-
vinca il sentimento d’affezione verso le aziende stesse e di stimolarne
I’attaccamento al lavoro e il miglioramento della capacita lavorativa,
il Consiglio Provinciale dell’ Economia Corporativa di Cuneo isti-
tuisce quindici premi annuali consistenti ciascuno in medaglia ver-
meil di conio consigliare e L. 500, da accordarsi agli addetti anziani
e meritevoli delle aziende suddette. A ciascun premiato verra con-
cesso inoltre uno speciale diploma di benemerenza.

ARrT, 2.

I quindici premi verranno ripartiti ogni anno dalla Presidenza
del Consiglio e a suo insindacabile giudizio fra le categorie: agri-
cola-forestale, industriale, commerciale e trasporti.

ARrT. 3.

I premi saranno assegnati ai dipendenti delle aziende che si
trovino nelle seguenti condizioni:

a) che abbiano compiuto almeno 20 anni di servizio presso la
stessa azienda a tutto il 31 dicembre dell’anno precedente alla pre-
miazione;

b) che si siano resi particolarmente benemeriti per il loro
attaccamento e per la loro capacita al lavoro;

¢) che risultino incensurati.

La permanenza di cui alla lettera @) si ritiene continuativa an-
che quando 'azienda abbia subito, durante il periodo di prestazione
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di lavoro per parte del dipendente, variazioni di costituzione o di
proprieta.

ART, 4,

Agli effetti del computo di anzianita di servizio non si considera
come interruzione il periodo di prestazione militare o nella Milizia
Volontaria per la Sicurezza Nazionale, per obbligo di leva o di ri-
chiamo, o I’assenza dal lavoro per malattia o momentanea sospen-
sione del lavoro.

ART. 5.

Non potranno concorrere per il premio i dipendenti di aziende
che abbiano rapporti di parentela con il proprietario, che siano co-
munque 1interessati nel finanziamento dell’azienda, che disimpegnino
funzioni direttive, o siano muniti di procura.

Sono, per le aziende agricole, esclusi i mezzadri.

ARt. 0,

Le domande e le proposte per concorrere all’assegnazione dei
premi devono essere presentate alla Segreteria del Consiglio Provin-
ciale dell’Economia Corporativa non oltre il 15 marzo di ogni anno
dalle Associazioni Sindacali dei datori e dei prestatori d’opera delle
singole categorie,

Art. 7.

Le domande e le proposte, da presentarsi in carta libera, de-

vono essere corredate dai seguenti documenti in carta libera:

al certificato di nascita dell’operaio;

b) certificato penale;

c) certificato di buona condotta;

d) certificato di cittadinanza italiana:

e) certificato del datore di lavoro comprovante la qualifica con
la quale il dipendente presta la sua opera presso ’azienda, la com-
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pleta mancanza di vincoli di parentela con il concorrente, il periodo
di servizio continuativo prestato;

/) ogni altro documento ritenuto idoneo ad avvalorare la do-
manda di premiazione (studi compiuti, premi gid conseguiti, iscri-
zione al P. N, F., ai Sindacati, ecc.).

II certificato di cui alla lettera e) dovra avere la legalizzazione
del Podesta del Comune ove si trova la sede dell’azienda.

ART. 8.

I premiati non potranno concorrere, in avvenire, e¢ per un de-
cennio, ad altra assegnazione del premio di cui nel presente regola-
mento.

ART. 9.

Le domande e le proposte raccolte dalla Segreteria saranno sot-
toposte ad un preventivo esame di una Commissione Consultiva
formata da un rappresentante per ciascuna delle Associazioni Sinda-
cali di datori e prestatori d’opera delle categorie agricela, indu-
striale, commerciale, trasporti.

Presiedera la Commissione il Vice Presidente del Consiglio
Provinciale dell’Economia Corporativa.

La Commissione Consultiva presentera, non oltre il 31 marzo,
un elenco di proposte contenente un numero doppio di nominativi
dei premiandi per ognuna delle categorie.

~ La Commissioe ayra ampia facolta di indagine su quanto richie-
sto alla lettera e) dell’art, 6.

Arr, 10.

La scelta definitiva dei premiati, sulle proposte di cui all’arti-
colo precedente, spetta alla Presidenza del Consiglio Provinciale del-
I’Economia Corporativa.
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Art. 11.

E’ data facolta alla Presidenza del Conmsiglio di coordinare la
assegnazione dei premi di cui nel presente regolamento con quelli
eventualmente assegnati dalle Associazioni Sindacali, sia dei datori

che dei prestatori d’opera,
Art. 12.

La consegna dei premi avra luogo il 2 aprile di ogni anno, con
le modalita che stabilira, di volta in volta, il Presidente del Consiglio
Provinciale dell’Economia Corporativa,

Allo stesso Presidente del Consiglio Provinciale dell’Economia
Corporativa & data facoltd di interpretare ¢ decidere gli eventuali
dubbi che possano presentarsi durante Papplicazione del presente

regolamento.

NORME TRANSITORIE
Art. 13.

Per I’anno 1931 la consegna dei premi avra luogo il 28 ottobre.
I termini per le proposte per la compilazione dell’elenco da for-
marsi dalla Commissione Consultiva, di cui all’art. 9, saranno sta-
bilite con deliberazione della Presidenza del Consiglio.

Il suesteso regolamento venne approvato dal Consiglio Provin-
ciale dell’ Economia Corporativa nella sua riunione a Sezioni riunite
in data 28 aprile 1931 - Anno IX ed é munito di visto d’esecutorieta
per parte del Ministero delle Corporazioni — Direzione Generale
delle Corporazioni — con provvedimento in data 24 settembre 1931.

Cuneo, 1° ottobre 1931 - IX,

ILL. SEGRETARIO IL PREFETTO E PRESIDENTE
Giac. FRISETTI A. MARIANO-
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