Provincia di CUNEO

Le potenzialita degli archivi del
Centri per I'lmpiego



e novita della finanziaria 1/

» estensione dell’'obbligo di comunicazione
a tutti 1 datori di lavoro (comprese tutte le
pubbliche amministrazioni), per tutte le
tipologie di rapporto di lavoro subordinato,
nonché per alcune categorie di lavoro
autonomo (c0.co.co. e contratti a progetto,
per esempio), per il lavoro associato e per
le altre esperienze lavorative (tirocini.
stage, borse di lavoro, etc.)



e novita della finanziaria 2/

 obbligo di comunicare I'avvio di un nuovo
rapporto di lavoro entro il giorno
precedente I'assunzione, attraverso
I'estensione a tutti | settori delle procedure
gia in vigore per l'edilizia;



e novita della finanziaria 3/

« ampliamento dell’'obbligo di
comunicazione a tutte le circostanze che
possono modificare il rapporto di lavoro in
Corso (comprese variazioni aziendali, di
sede operativa, di ragione sociale, di
fusione, di scorporazione)



e novita della finanziaria 4/5

« aumento dell’'efficacia della comunicazione
al Centri per I'lmpiego, che assolve gl
obblighi complessivi del datore di lavoro,
sia nei confronti delle altre pubbliche
amministrazioni sia degli enti previdenziali



e novita della finanziaria s/

» previsione dell’'obbligo di invio
telematico delle comunicazioni,
secondo modalita e tempi da stabilire
con decreto interministeriale, la cul
uscita e prevista per ottobre.



PROVINCIA DI CUNEO - TOTALE
Confronte 1° trim. 2006 - 1° trim. 2007
PROCEDURE DI ASSUNZIONE

TOTALE
2006 2007 warizz. %o
Agricoltura 1.435 2007 39,9%
Industria 7711 8971  16,5%
Servizi 7732 1a0s 43,7%
Dati mahcant oh2 ga0
15-24 a. 4 541 5494 21,0%
25-34 a. B.004 FA11 25,4%
35-49 a. 5684 7B4T 34.4%
50 a.e oltre 1.510 2087 352%
Datl mancant! 1 3
Apprendisti 1. 446 1731 19.7%
=oci cooperativa 974 913 -6, 3%
Lavoro interinale 3.929 4473 138%
Cittadini stranieri 4118 BEYZ2  620%
Part-time 2303 4157 80,5%
Tempi determinati 13947 17107 227%
Tempi indeterminati 3.793 5829  A37%
TOT procedure 17.740 22936 29.3%
TOT persone assunte 15274 18957 30,7%
N°redio di rapporti 1,2 1,1

Elaborazione ORML su dati Amministrazione Provinciale




PROVINCIA DI CUNEQ - TOTALE
Confronte 1° trimestre 2006 - 1° trimestre 2007 - PROCEDURE DI ASSUNZIONE SECONDO VARIE MODALITA’ PER Cpl

ALBA CUMED FOSSAMO RACNDON SALUZIO TOTALE

VaHaT. . VKT, varaz. Varaz. varaz.
2006 2007 o 2006 2007 varaz. % 2006 2007 o 2006 2007 o 2006 2007 I 2006 2007 o

Agricoltura B35 839 32.99% 251 254 1,2% 203 310 827% &0 108 30.0% 286 40965 73 4% 1.435 2007 39.9%
Industria 2844 3070 F9% 1.234 1817 22, 9% 16802 1708 137% 1.342 178 287% 789 949 20.3% JA1 8971 16 3%
Serizi 2387 3B43 526% 2395 3108 29 89 028 1654 78 2% 1.180 1.485 259% 842 1.7 4485% F732 11108 43 7%

Dati mancants 266 277 263 305 179 169 a4 39 g0 G0 a ey a50
15-24 a. 1896 1806 732% 1137 1.404 23,6% B37 /a0 27 T% 5089 13 291% 522 BE1 309% 4541 5494 29,0%
25-34 a. 2092 Z2B30 257% 1.361 1.756 29, 0% 985 1287 348% 952 1.2068 25.4% B34 g3z 3,2% B.004 7711 28 4%
35-49 5. 1936 2621 354% 1275 1613 28,59 o05  1.318 456% 903 1160 289% GRS 929 397% 5684 VR4 34 4%
a0 a.e oltre a07 772 82.3% 370 410 10, 8% 255 344 349% 222 281 26.6% 156 280 79.9% 1.810 2087 382%

Dati mancants il il Z 1 3
Apprendisti 481 BOB 26, 4% 415 477 14,99 213 286 202% 174 194 11,58% 163 196 20 2% 1446 1.731 19.7%
Soci cooperativa 313 359 14,7% an 189 -39 2% 129 144 T1,6% 130 160 23 7% =] Bl -330% 74 M3 £3%
Laworo interinale 16861 1734 11,1% 03 = 14, 6% 549 728 122% 925 1.035 711,9% 186 29 a00% 3929 4473 138%
Cittadini stranieti 1627 2476 621% F93 1.200 73.2% 578 =ay £ 7% 843 1.234 464% 477 81 837% 4118 BEY2 620%
Fart-time 897 1148 92.3% a7 1.203 82, 9% 294 V27 147, 3% 320 o83 82.2% 305 496 62.6% 2303 4157 805%
Tempi determinati 48930 5808 T7.8% 2881 3762 20 69 2342 24932 25 2% 2185 2437 11,5% 1609 2168 347% | 13.947 17107 22 7%
Tempi indeterminati 1.202 2021 6871% 1.262 1.422 12 7% 470 909 934% 491 923 88.0% 365 554 809% 3793 5829 53 7%
TOT procedure 6.132 7.829 27 7% 4143 5.184 29,1% 2812 3341 o 6% 2676 3.360 256% 1977 20722 0 37 7% | 17.740 22.936 29 3%
TOT persone assunte | 5230 B.7Z2 235% 3651 4583 28,69 2557 3455 357% 2091 2766 32.20% 1,745 2431 29.3% | 15274 19957 30 7%

N medio df rapport! 147 146 113 1,13 40 111 .28 1,29 113 142 1.2 19

Elaborazione ORML su dati Amministrazione Provinciale




Provincia di Cuneo - 2006

* Avviamenti di aziende localizzate in provincia di
Cuneo = 78.600

« Avviamenti di cittadini residenti in provincia di
Cuneo = 64.100 di cui 59.000 lavorano in
aziende della provincia e 5.100 trovano impiego
fuori provincia

* || saldo tra entrate e uscite € positivo per 14.600
movimenti, cioe la provincia “importa” 19.700
lavoratori e ne “esporta” 5.100



...da dove arrivano

 Per 85,4% sono lavoratori residenti Iin
provincia

* |1 9,9% arriva dalle altre province piemontesi

* || 4,7% proviene da fuori regione



TORING

I

Da altre province 9,9%

LIGURIA

[C1 Provincia di Gunao - Sanvizia Garografico

l=———————— ?R000m




FRAMCIA

[C1 Provincia di Gunao - Sanvizia Garografico
_ ZR000m




...dove vanno a lavorare | residenti

 Per 92,1% trovano lavoro in aziende
ocalizzate in provincia

* |1 5,9% trova occupazione in stabilimenti di
altre province piemontesi

|| 2% va a lavorare fuori regione




Fuori regione 2% ¢
g e 2 TS

[C1 Provincia di Gunao - Sanvizia Garografico
_ ZR000m




[C1 Provincia di Gunao - Sanvizia Garografico

_ ZR000m




Trasformazioni contrattuall

Provincia di Cuneo
anno 2006



PROVINCIA DI CUNEO
PROCEDURE DI ASSUNZIONE SECONDO VARIE MODALITA'

anno 2006

[y F TOT
| Apprendisti ) 3.764 2830 bR
Ocl cooperativa 1.491 23499 3.850
Lavaro interinale 8.4805 7212 15.717
Lav. extracomunitari 11.616 7430 19.054
Fart-time 2.870 0.534 11.404
Templ determinati 33.400 31.943 b5.343
Tempi indeterminati 7303 B.004 13.312
TOT procedure 40,708 37.947 78.655
TOT perzaone assunte 27848 24 551 52,375

Elaborazione ORML su dati Amministrazionn Provinciali




Apprendisti

Apprendisti

Provincia di Cuneo anno 2006

Maschi | Femmine | Totale Yo
Totale awiamentl 3.7/bd 2530 b.b02Z2
Cessazion 1.345 1.048 2.393 6%
trasformaziaoni a T.1. 7l b17 1.397 1%

Elaborazione DRWL su datl Amrinistrazione Provinciale




PROVINCIA DI CUNEO
PROCEDURE DI ASSUNZIONE SECONDO VARIE MODALITA'

anno 2006

[y F TOT
Apprendist 3.764 2830 bR
ooc cooperativa 1.491 23499 3.850
Lavaro interinale 8.4805 7212 15.717
Lav. extracomunitari 11.616 7430 19.054
| Part-tirne 2.870 0.534 11.404
Templ determinati) 33.400 31.943 b5.343
ermpl aeterminati 7303 B.004 13.312
TOT procedure 40,708 37.947 78.655
TOT perzaone assunte 27848 24 551 52,375

Elaborazione ORML su dati Amministrazionn Provinciali




Tempo Determinato

Provincia di Cuneo anno 2006

Tempo Determinato

baschi | Femmine| Totale %o
Totale awiamenti 33,400 31.943 b5.343
cessazioni| 13.054 13,2230 26.204 40%a
trasformazioni a T.1. 24438 1.612 4.060 65, 2%

Flaborazione ORI s datl Amrinistrazione Provinciale




